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Adatkezelési tajékoztato.->

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél szél6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(a tovabbiakban: Rendelet) elGirja, hogy az Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak
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érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden
egyes tajékoztatast témor, atlathato, értheté és kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan
és kbzérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezel6 el6segiti az érintett
Jjogainak a gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kbtelezettségét az informaciés énrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashaté tajékoztatassal e jogszabalyi kbtelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kbzzeé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére
kerésére meg kell kiildeni.

1) Az adatkezelé megnevezése

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév: Penzum-96 Oktatd és Szervezd Kit.
Székhely: 3300 Eger, Klapka Gyorgy u. 9. 1. em. 119.
Cégjegyzékszam: 10-09-022142

Addszam: 11170932-2-10

Képviselb: Kovacs — Baranyai Doéra

Telefonszam: +36 36 411-767

E-mail cim: penzum kft@upcmail.hu

Honlap: www.penzumsuli.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

2) Adatfeldolgozék megnevezése

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése,
de szikséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kodvetkezd tajékoztatast
adjuk.
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1. Konyveld

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabol — a vele fennallo
szerzGdésunk tartalmaig a Tarsasag torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségeinek teljesitése céljabdl kezeli adé szamviteli, munkaugyi és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése céljabdl kezeli a Tarsasag
alkalmazottainak, valamint a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban lévé
partnereknek a torvényben meghatarozott adatait.

Cégnév: AGRIA PRIVAT Kényvvizsgald Kényveld és Adotanacsado
Szolgaltato Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Székhely: 3300 Eger, Klapka Gy. u. 9. llI/2.

Cégjegyzékszam: 10-09-022036

Addészam: 11170004-2-10

Képvisel6: Szlama Maria

Telefonszam: +36 36 517-935

2. Ugyvéd

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabdl — a vele fennallo
szerz6désunk tartamaig jogi tanacsadast, szikség esetén hatdésagok és
birésag el6tti perképviseletet lat el a Penzum - 96 Oktato és Szervez6 Kift.
részére.

Cégnév: Sinko & Badis Ugyvédi Iroda
Székhely: 3300 Eger, Csiky Sandor u. 11 1/1
Cégjegyzékszam:

Adészam: 11175432-2-10

Képviseld: Dr. Bodis Karoly

Telefonszam: 06 36 313 177

3) Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

3.1)Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk,
amelyek munkaviszony létesitésehez, fenntartasahoz es
megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz
szlkségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése celjabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:
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e Név

+ Szuletési név

* Anyja neve

« Allandé lakcim

* Levelezésicim

* E-mail cim

* TB azonosito

* Adodazonositd

« Allampolgarsaga

» Szuletési hely

+ Szlletésiidb

* Magannyugdij pénztar neve és belépés datuma

» Csaladi allapot

+ Telefonszam

» Sajat haztartasban é16 gyermekek neve, sziletési ideje és helye, anyja neve,
gyerek adészama

* a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat

« Atutalasi szamlat vezet6 pénzintézet neve és szamlaszama

* Munkakor

+ Végzettségek, szakképzettségek, intézmény nevek, okirat szamok

* Személyi igazolvany szama és érvényessége

* Vezetbi engedély szama és érvényessége

« PAV minésitése

+  Gépjarmivezet6i kartya szama és érvényessége

+ G.K.l kartya szama és érvényessége

+ ADR tanf. szama és érvényessegi ideje és kategoridja

« Utlevél érvényessége és szama

* ElI6z6 munkahelyére referencia kérhetd cégnév

* El6z6 Munkaviszony igazolas

+ OEP (TB) kiskdnyv

* Rehabilitacios kartya /munkaado 6rzi a kartyat/

* Hatarozat rokkantsagi ellatas megallapitasara

* munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
* nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)

* munkaba lépésének kezdd és befejezb idépontja

* Onéletrajz

* a munkavallal6 munkajanak értékelése

* a munkaviszony megszinésének modja, indokai

» munkakartél fuggben erkolcsi bizonyitvanya

* munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése

* magannyugdijpénztari és énkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén
a pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama

+ kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama

* munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat

* ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

* a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonveédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatéd
csak a Munka Torvénykdonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség
teljesitése céljabdl kezel.
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4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkdr
gyakorldja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet§ allasu munkavallalok
személyes adatai tovabbithatok.

6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

7) Az ‘érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdini kell, hogy az

adatkezelés a Munka torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitéseén alapul

3.2)Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen
tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkbdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzeéset, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a
pontos jogszabalyhelyrél is.

2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind
a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitdltetheti a munkavallalékkal.

3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerult adatok nem
kothetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik
az adatok feldolgozasa.

4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az
ehhez szikséges feltételek.

5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot vegz6 szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
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vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat
azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

3.3)Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése,
palyazatok, onéletrajzok

1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, E-
mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalék.

5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell.
Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezéseét, palyazatat visszavonta.

6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6&rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a
jogszabalyokkal Osszhangban allé6 adatkezelési célja elérése érdekében
szlkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérni a
jelentkezdoktél.

4) E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

1) A Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallaldo kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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2) A munkavallalé az e-mail fikot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen — 3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja
a munkaltatdé jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

4) Az ellen6rzésre a munkaltatdé vezetbje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

5) Amennyiben az ellendrzés korulményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

6) Az ellenbérzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részeérdl ki
végezheti az ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenbrzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az
e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalo
munkakari feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes
célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.

8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A
munkavallalo tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezmeényeket alkalmazhat.

9) A munkavallalé az e-mail fiok ellen6rzésével egyitt jaré6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal
élhet.

5) Szamitdégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori
feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag
megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavallalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkd6zokon
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tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltato altali ellenérzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az eldbbi 4. pont rendelkezései iranyadok.

6) A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltato
megtiltja.

2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes
regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracido soran a tarsasagra utald
azonositot, jelsz6t kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szukséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

3) A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalata a munkaltatd ellendrizheti,
amelyre és jogkovetkezmeényire az 4. pont rendelkezései iranyadok.

7) Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat,
a mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhatod, és a
munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenbrzés akkent
folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté
el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

3) Egyebekben az ellenbérzésre és jogkdvetkezményire az 4. pont rendelkezései
iranyadok.

4) GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos
adatkezelés
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1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezes, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése.

2) A Kkezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat ideje.

3) Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizheté a

munkavallalok foldrajzi helyzete munkaiddn kivul. Egyebekben a munkaltatoi
ellenérzésre és jogkovetkezményire az 4. pont rendelkezései iranyadok.

5) Szerz6édéshez kapcsolédo adatkezelések

5.1)

5.2) A Tarsasag szerzodéses jogviszony keretében végzett
képzéseivel kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

(1)A Tarsasag a Nemzeti Kdzlekedése Hatdsag altalanos jogutddjanak szamito
Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal szerz6déses jogviszony keretében
képzéseket folytat. E korben a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a Tarsasag
altal Osszegy(jtott személyes adatok tovabbitasat kéri a képzések
megvalositasa érdekében, melyet a Tarsasag betartva a adatok atadasardl
sz0l6 rendelkezéseket atad a Minisztérium részére. A Tarsasag kijelenti, hogy
az adatok atadasara kizarolag a képzések céljanak megvalositasa érdekében
jogosult és koteles, illetve, hogy a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
adatatadasra vonatkozo rendelkezéseit ismeri, elfogadja, és ennek
megfeleléen kerll sor a személyes adatok atadasara.

(2)A Tarsasag a jovében vele szerz6d6 partnerek altal kért adatokat — melyek a
képzés soran a Tarsasag részére a természetes személyek altal atadasra
kerulnek — kizardlag a mindenkor hatalyos nemzetkozi, illetve orszagos hatalyu
jogszabalyok elbirasai szerint, és kizarélag a képzés céljanak megvaldsitasa
erdekében jogosult és koteles atadni. A képzésben reészt vevd természetes
személyek adataik adatfeldolgozd részére torténé atadasarol elbzetes
tajékoztatast kapnak a Tarsasag részerdl.

5.3)A Tarsasag sajat maga altal szervezett képzéseivel
kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkodtése, teljesitése,
megszlnése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele barmilyen
képzésre szerz6d6 természetes személy neveét, szlletési nevét, szuletési idejét,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, Gstermeldi
igazolvany szamat, szemelyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevOszamat (Ugyfélszamat), online azonositdjat. Ezen adatkezelés jogszerlinek
minésul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az
érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szukséges. A személyes adatok
cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat -ellato
munkavallaléi, kdényvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és
adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzddés
megszinését kovetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé
részeére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

A Tarsasag a képzésekre jelentkezb, vele szerz6d6 természetes személyek
személyi okmanyait (tajkartya, személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya) a
jelentkezéskor lefénymasolja. A Tarsasag az altala igy megszerzett adatokat
kizardlag a képzés céljanak elérése érdekében hasznalja fel, melyrél a képzésre
jelentkezbket el6zetesen tajékoztatja.

A Tarsasag a képzései soran begyjtott adatokat (személyi igazolvany, lakcim és
addigazolvany masolata) a képzéssel szorosan 6sszefliggd, egylttmikodd, és a
képzés céljanak megvaldsitasa érdekében  kozremikodd természetes
személyeknek, és jogi személyeknek jogosult és koételes kiadni. igy kiilénésen a
jogositvanyhoz  szikséges egészségugyi vizsga megszerzéséhez a
Voéroskeresztnek, illetve a forgalmi vizsga teljesitéséhez a mindenkori
vizsgabiztosnak a Tarsasag a természetes személyek altala kezelt olyan adatait
koteles atadni, amelyek a képzések céljainak megvalodsitasaval kozvetlenul
Osszeflgg.

A Tarsasag jogosult a vele szerz6d6 természetes személyekrdl fényképes
felvételt késziteni, tarolni és az egyéb mas adatokra vonatkozé szabalyok szerint
a képzések (jogositvany megszerzése) céljanak megvaldsitasa érdekében
harmadik személyeknek atadni. A Tarsasag jogosult tovabba a vele szerz6d6
természetes személyekt6l orvosi, Uzemorvosi alkalmassagi nyilatkozatot kérni,
arrél fénymasolatot késziteni, és az igy megszerzett adatokat a jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezelni.

A képzésekben részt vevd természetes személyek tudomassal birnak réla, és
kifejezetten hozzajarulnak ahhoz, hogy a képzések soran az oktatasrél a
Tarsasag altal elére kozolt rendelkezések szerint fénykép és videdfelvétel
készulhet. A Tarsasag jogosult az igy nyert adatokat tarolni és a képzést
finanszirozo vagy tamogatd szervezet részére atadni.

A képzésben részt vevok altal a Tarsasag részére megkuldott elektronikus
uzenetek, melyek személyes adatokat tartalmaznak a Tarsasag altal nem kerul
tovabbitasra, annak felhasznalasa kizardlag a képzés céljanak megvalodsitasa
erdekében torténik.
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8) A Tarsasag a képzésben részt vevdé valamennyi személy adatainak &rzésére
jogosult, igy nem csak a képzésekre jelentkez6 hallgatdk, tanulok, hanem a
képzésekben részt vevd oktatok, vizsgabiztosok adatait is a jogszabalyoknak
megfeleléen 6rzi a Tarsasag.

5.4)Jogi személy ugyfelek természetes személy
képviseldinek elérhetbéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
lgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalai.

(4) A személyes adatok tdroldsanak idStartama: az (lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i min6ségének fennallasat koveté 5 évig.

(5) Az érintett személy adatainak kezeléséhez torténd hozzajaruldst a jogi személlyel

kotott szerz6désnek tartalmaznia kell, melyben a jogi személy képvisel6je hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez.

5.5)Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap
helyez el a felhasznal6 szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott
infokommunikacios, internetes szolgaltatast megkonnyitse,
kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altalaban két nagy
csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap
csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas
biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznalé eszk6zén, a masik
fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig
a szamitégépen marad, amig a felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurdpai
Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott
szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetlentl szikségesek] csak a
felhasznalé engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

2) A felhasznald hozzajarulasat nem igénylé sutik esetében a honlap elsé
latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szukséges, hogy a
sutikre vonatkozo6 tajéekoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon,
elegendd, ha a honlap Uzemeltet6i roviden Osszefoglaljak a
tajekoztatas lényegeét, és egy linken keresztul utalnak a teljes kori
tajékoztato elérhetbségére.
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3)

A hozzajarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsoldédhat a
honlap els6é latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutk
alkalmazasaval egyutt jaro adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezdddik. Amennyiben a suti alkalmazasara a felhasznalé altal
kifejezetten keért funkcié igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a
tajékoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez kapcsolédoan.
Ebben az esetben sem sziukséges az, hogy a sutikre vonatkozo
tajekoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegend6 egy rovid
Osszefoglalé a tajékoztatas lényegérél, és egy linken keresztul utalas a
teljes kori tajékoztatd elérhetbsegére.

5.6) Tajékoztatas sutik (cookie) alkalmazasaraél

1)

2)

3)

Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk
is hasznal sutiket (cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely
egy sor Kkaraktert tartalmaz, és amely akkor kerlul a latogato
szamitogépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét
felkeresi az adott webhelyet, a cookie-nak kdszdnhetéen a webhely
képes felismerni a latogatd bongészijét. A cookie-k tarolhatnak
felhasznaldi bedllitdsokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informaciokat
is. Tobbek kozott informaciét gydjtenek a latogatérol és eszkozeérdl,
megjegyzik a latogatoé egyéni beadllitasait, felhasznalasra kerllhetnek pl.
az online bevasarlokosarak hasznalatakor. A sitik altalanossagban
megkonnyitik a weboldal hasznalatat, elésegitik, hogy a weboldal a
felhasznaldk szamara igazi webes élmeényt nyujtson, és hatékony
informacioforrast jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal Gzemeltetéje
részére az oldal midkodésének ellen6rzését, visszaélések
megakadalyozasat és a weboldalon nyujtott szolgaltatasok zavartalan
és megfelel6 szinvonalu biztositasat.

Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatordl, illetve
az altala bongészésre hasznalt eszkdzrdl az alabbi adatokat rogziti és
kezeli:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongészé tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkdz operacios rendszerének jellemzdi
(beallitott nyelv),

* |atogatas idépontja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcidé vagy szolgaltatas.

A sutik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelez6.
Visszaallithatja bongészéje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes
cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t kuld. A
legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadija
a sutiket, de ezek altalaban megvaltoztathatbak annak érdekében,
hogy megakadalyozhatd legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetbseget.
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A legnépszeribb bongész6k suti beallitasairdl az alabbi linkeken
tajékozodhat

* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/614167?
hl=hu

+ Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-
tiltasa-amit-weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-
hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-
hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-
hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-
hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-
10/edge-privacy-faq

« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat,
hogy bizonyos webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatdsok nem fognak
megfeleléen mikddni cookie-k nélkal.

4) A weboldalon hasznalt sutik oOnmagukban nem alkalmasak a
felhasznalé személyének beazonositasara.

5) Tarsasag honlapjan alkalmazott sutik:
6) Technikailag elengedhetetlenil szikséges munkamenet (session) sutik

1) Ezek a sitik ahhoz szikségesek, hogy a latogatok bongészhessék
a weboldalt, zokkenémentesen és teljes korlen hasznalhassak
annak funkciéit, a weboldalon keresztll elérheté szolgaltatasokat,
igy - tobbek kozott- kilonosen a latogatd altal az adott oldalakon
végzett mlveletek megjegyzését egy latogatas soran. Ezen sutik
adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktualis
latogatasara vonatkozik, a munkamenet veégeztével, illetve a
bongészd bezarasaval a sutik e fajtaja automatikusan torlédik a
szamitogepérdl.

2) Hozzajarulast igénylé sutik: Ezek lehetéséget biztositanak, hogy a
Tarsasag megjegyezhesse a felhasznalé honlappal kapcsolatos
valasztasait. A latogaté a szolgaltatas igénybevételét megel6zden
€s a szolgaltatas igénybevétele soran ezen adatkezelést barmikor
megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhatok 0ssze az igénybe
vevO azonositd adataival és az igénybe vevd hozzajarulasa nélkul
nem adhatok at harmadik személy szamara.

3) Hasznalatot el6segité sitik: Az adatkezelés jogalapja a latogato
hozzajarulasa. Az adatkezelés célja: A  szolgaltatas
hatékonysaganak novelése, felhasznali élmény ndvelése, a honlap
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hasznalatanak kényelmesebbé tétele. Az adatkezelés id6tartama 6
honap.

4) Teljesitményt biztositd sitik: Google Analytics sutik — errél itt
tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/
analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords sutik - errdl itt tajekozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/24077857hl=hu

6) Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelések

6.1) ADATKEZELES ADO- ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESE CELJABOL

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elbirt
ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas)
céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1€pd
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adordl szold 2017. évi CXXVII. tv. 169.§,
és 202.§-a alapjan kuléndsen: addészam, név, cim, adozasi statusz, a
szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. toérvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mlveletet elrendel6é személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint
a szervezettél fliggéen az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jévedelemadordl szolo
1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama,
Ostermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konywviteli,

bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

6.2)Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elbirt
ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
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ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallaldk,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesulék -
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve
az el6zb nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes
személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ
szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fiznek,
a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ugyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaloi és
adatfeldolgozai.

6.3) A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra
vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a
koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl
sz6lo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradando
ertekiinek minésulé iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari
anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhato
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a
Levéltari torvény iranyado.

7) Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairol

1) E fejezetben az attekinthetéség és atlathatésag kedvéért roviden
Osszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozd részletes
tajékoztatast a kovetkezé fejezetben adjuk meg.

2) Elb6zetes tajékozodashoz valdé jog: Az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezeléssel 0Osszefliggd tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés
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megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk) A
részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

3) Az érintett hozzaférési joga: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel
Osszefuggd tényekrél és informacidkrél az adatkezelés megkezdését
megel6zden tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk) A részletszabalyokrol
a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

4) A helyesbitéshez val6o jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a ra vonatkozdé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

5) A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”): Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet
17. cikk) A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

6) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk) A részletszabalyokrol
a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

7) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség: Az Adatkezel6 minden
olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéeve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eré&feszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.
(Rendelet 19. cikk)

8) Az adathordozhat6saghoz vald jog: A Rendeletben irt feltételekkel az érintett
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik Adatkezel6bnek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
(Rendelet 20. cikk) A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk
tajéekoztatast.

9) A tiltakozashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6.
cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés
az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
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szukség. (Rendelet 21. cikk) A részletszabalyokrol a kovetkezé fejezetben
adunk tajékoztatast.

10)Automatizalt déontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast: Az
érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk) A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk
tajékoztatast.

11) Korlatozasok: Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids
vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben
és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk) A részletszabalyokrdl a
kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

12)Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél: Ha az adatvédelmi
incidens valdszindsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk) A
részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

13)A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valdé jog (hatdsagi
jogorvoslathoz valé jog): Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy
feligyeleti hatésagnal — kulondosen a szokasos tartozkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk) A részletszabalyokrdl a kdvetkezé
fejezetben adunk tajékoztatast.

14)A fellugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog:
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejl
dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon belul nem tajékoztatia az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredmeényérdl. (Rendelet 78. cikk) A részletszabalyokrol a kovetkezd
fejezetben adunk tajékoztatast.

15)Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog: Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megdfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk) A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk
tajékoztatast.
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8) Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

El6zetes tajékozodashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel
Osszefuggd tényekrdl és informacidkrél az adatkezelés megkezdését megel6zéen
tajékoztatast kapjon.

A. Rendelkezésre bocsatandé informacidok, ha a személyes adatokat az
érintettol gydijtik:

1) Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gydjtik, az
adatkezeld a személyes adatok megszerzésének iddépontjaban az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte
és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités)
alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai,
ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garancidak megjeldlése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgald6 moddokra vagy az azok
elérhetéségére vald hivatkozas.

2) Az 1) pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és
atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezé kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa)
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa)
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban tortend
visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségeét;

d) afelugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,
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e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy
szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés Kkotésének
el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3) Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gydjtésik céljatdl eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en
tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltéré célrdl és a (2) bekezdésben
emlitett minden relevans kiegészit6 informaciordl.

4) Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal. (Rendelet 13. cikk)

B. Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az
adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatia a kovetkez6
informaciokat:

(a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képvisel6jének
a kiléte és elérhetdségei;

(b) az adatvedelmi tisztvisel6 elérhetségei, ha van ilyen;

(c)) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;

(d) az érintett személyes adatok kategoriai;

(e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

(f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az
ezek masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az
elérhetéségukre valo hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd
adatkezelés  biztositasahoz  szikséges  kovetkez6  kiegészitd
informaciokat:
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(a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

(b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan
(jogos érdek) alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl;

(c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
a szemeélyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valo joga;

(d)a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett
hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az
érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6épontban val6é visszavonasahoz valé jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlséget;

(e) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
Joga;

(f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

(g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel,
és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(3) Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint
adja meg:

(a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortulményeit tekintetbe
véve, a személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer
hataridén, de legkés6bb egy hénapon belll;

(b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy

(c) ha varhatéan mas cimzettel is koézlik az adatokat, legkésdbb a
személyes adatok els6 alkalommal val6 kdzlésekor.

(4) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatél eltéré
célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést
megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2.
pontban emlitett minden relevans kiegészitd informacioral.

(5) Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

(a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

(b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, killéndsen
a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében
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foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valoszinUsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé
tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
erdekeinek védelme érdekében,;

(c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az
adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog, amely az
érintett jogos  érdekeinek védelmét szolgald megfelel
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

(d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt
szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon
alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

C. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy szemeélyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a koOvetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

(a) az adatkezelés céljai;

(b) az érintett személyes adatok kategoriai;

(c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel
a személyes adatokat koézolték vagy koézolni fogjak, ideértve
kulondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

(d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai;

(e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra
vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

(f) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
Joga;

(g) ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a forrasukra vonatkozé
minden elérhetd informacio;

(h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel
bir, €s az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult
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arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet
46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért
tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére
vonatkozo6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

D. Atorléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

(a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyujtottek vagy mas maddon kezelték;

(b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az
adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

(c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezb jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

(d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

(e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unios vagy
tagallami jogban elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

(f) a személyes adatok gyijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, informaciés tarsadalommal 0Osszefliggé szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

(2) Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az
elébbi 1. pont értelmében azt torolni kdteles, az elérhetd technoldgia és
a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 Adatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte t6luk a szoban forgd személyes adatokra
mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

(3) Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés
szukséges:

(a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog
gyakorlasa céljabdl,

(b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazando
uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
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kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

(c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9.
cikk (3) bekezdésének megfelelben a népegészséglgy terlletét
erinté kdzérdek alapjan;

(d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valoszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszeélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

(e)) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéseéhez, illetve
védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

E. Az adatkezelés korlatozasahoz valé6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesul:

(a) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az id6étartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi,
hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

(b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését,
és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

(c) ) az Adatkezelébnek mar nincs szuksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

(d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

(2) Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen
személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
elézetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

F. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatéo formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa
anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
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(a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy
a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a
6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
(b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlasa
soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

(3) E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazanddé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki
vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. (Rendelet 20. cikk)

G. Atiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az
Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szukséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra
vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés
erdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az
erre  vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciotol elkulonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
igénybevételéhez kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az
érintett a tiltakozashoz valdé jogot milszaki el6irasokon alapuld
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.
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(6) Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai celbdl kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)

b) Automatizalt dontéshozatal egyedi Uigyekben, beleértve a profilalkotast

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

(2) Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

(a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy
teljesitése érdekében szukséges;

(b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazand6 olyan unidés vagy
tagallami jog teszi lehetbévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

(c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

(4)A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes
adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kulonleges
kategodriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében megfelel6 intézkedések megtételére
kerult sor. (Rendelet 22. cikk)

c) Korlatozasok

(1) Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unios vagy
tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—
22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 0sszhangban 1évé
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez szukséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

(a) nemzetbiztonsag;
(b) honvédelem;
(c) kdzbiztonsag;
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(d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a
vadeljaras lefolytatasa, illetve buntetdjogi szankciok végrehajtasa,
beleértve a kozbiztonsagot fenyeget6 veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelbzését;

(e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki
célkitlzései, kulénésen az Unié vagy valamely tagallam fontos
gazdasagi vagy pénzugyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségugyet és a
szocialis biztonsagot;

(f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

(g)) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek
megelézése, kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos
eljarasok lefolytatasa;

(h) az a) — e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként —
a kozhatalmi feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellendrzési,
vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

(i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak
védelme;

(j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

(a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

(b) a személyes adatok kategoriaira,

(c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

(d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garanciakra,

(e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategodriainak
meghatarozasara,

(f) az adattarolas id6étartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra,
figyelembe véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak
jellegét, hatalyat és céljait,

(g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

(h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a
korlatozasrol, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatia a
korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)

d) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.

(2) Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban
vilagosan és kozeérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének
b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a
kovetkezd feltételek barmelyike teljesdil:
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(@) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

(b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valoszinlsithetéen nem valosul meg;

(c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan
kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi
incidensrél, a felUgyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valoszinUsithetben magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatia a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését. (Rendelet 34.
cikk)

e) Afellgyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul,
minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti
hatésagnal — kulondsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti
e rendeletet.

(2) Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tajékoztatni az lgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl
és annak eredmeényérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk
alapjan az ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77.
cikk)

f) A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé
jog

(1) Az egyéb koézigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok
sérelme nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok
sérelme nélkal, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetekes
fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
belil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak
eredményerol.
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(3) A fellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felUgyeleti hatdsag
székhelye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a felugyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testulet
eléz6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti
hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birédsagnak
megkuldeni. (Rendelet 78. cikk)

g) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé
jogorvoslatok — koztuk a felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez
vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkul, minden érintett
hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztében megseértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az
adatkezel® vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett
szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve,
ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6é valamely tagallamnak a
koézhatalmi jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

9) Az érintett kérelmének el6terjesztése, az adatkezeld
intézkedései

1) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezéseétdl szamitott egy hdnapon belul tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

2) Szikseég esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatja az érintettet.

3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként keri.

4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol,
valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

|
PENZUM — 96 KFT. — ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 28. OLDAL



5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl szélo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan
vagy — kilonosen ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a
kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

6) Ha az Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerfsitéséhez szikséges informaciok nyujtasat
kérheti.

10) Jogszabalyok

Adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy klldndsen az alabbiakkal:

= Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.)

— a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)
https://www.naih.hu/files/CELEX_32016R0679_HU_TXT.pdf

= 2011. évi CXII. torvény - az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
(Infotv.);

= 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.);

11) Jogorvoslati lehetéségek — Hova fordulhat
panaszaval?

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,

Telefon: +36-1-391-1400
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Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://naih.hu/bejelentkezes.html
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